Saannot

Voimassaolon alku: 16.3.2024

1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Psykofyysisen Fysioterapian Yhdistys ry (PSYFY) -
Foreningen for Psykofysisk Fysioterapi i Finland rf ja kotipaikka Helsinki.

Yhdistys kuuluu jdsenena Suomen Fysioterapeutit - Finlands Fysioterapeuter ry:een,
jota kutsutaan naissa saannoissa liitoksi. Yhdistyksesta kaytetaan naissa saanndissa
myOs nimitysta jasenyhdistys.

Yhdistyksen kokous ja poytakirjakieli on suomi.

2 § Tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistyksen tarkoituksena on liiton jasenyhdistyksena koota alueensa fysioterapeutit
ja fysioterapian opiskelijat yhdistyksen jasenyyteen, valvoa ja edistaa heidan yleisia ja
yhteisia ammatillisia, palkkauksellisia, sosiaalisia, koulutuksellisia ja yhteiskunnallisia

etuja, lisata jasentensa arvostusta, edistaa heidan asemaansa ja yhteenkuuluvuuttaan
seka fysioterapian tunnettavuutta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
- jarjestaa jasenilleen koulutusta, kursseja, opinto- ja muita tilaisuuksia
- tekee tarvittaessa esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja

- edistaa ja tukee luottamusmiesten ja tydsuojelun yhteistydelimissa toimivien
toimintaa ja yhteistyota

- jarjestaa ja tukee opiskelijatoimintaa

- kehittaa jasentensa ammattieettista toimintaa

- tukee jasentensa ammattitaidon kehittymista

- edistaa jasentensa yhteenkuuluvuutta ja yhteistyota

- myontaa apurahoja ja avustuksia jasenistolleen



- toimii tarkoituksenmukaisella tavalla yhteistyossa alueensa muiden jarjestdjen
kanssa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi kantaa jasenmaksua, vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla arpajaisia tai
rahankerayksia, hankkia ja omistaa irtainta ja kiinteda omaisuutta, jarjestaa
koulutusta, harjoittaa julkaisuja kustannustoimintaa seka harjoittaa yhdistyslain 5 &:n
mukaista yhdistyksen tarkoitusta tukevaa toimintaa.

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
3 § Jasenyys

Yhdistyksella voi olla varsinaisia jasenid, opiskelijajasenia, kannattajajasenia ja
kunniajasenid. Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan kirjallisesta tai sahkoisesta
hakemuksesta hyvaksya henkild, joka on Suomessa laillistettu tai
ammatinharjoittamisluvan saanut ja terveydenhuollon ammattihenkil6ista
pidettavaan rekisteriin merkitty fysioterapeutti.

Jos yhdistyksen varsinainen jasen on my@s liiton toisen jasenyhdistyksen varsinainen
jasen (rinnakkaisjasen), hanen tulee valita, minka jasenyhdistyksen jasenend han
kayttaa aanioikeuttaan liitossa.

Opiskelijajaseneksi voidaan hyvaksya fysioterapian peruskoulutuksessa oleva
opiskelija, joka voi valmistumisen jalkeen jatkaa varsinaisena jasenena.

Yhdistyksen kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilg,
oikeuskelpoinen yhteiso ja saatio, joka haluaa tukea ja edistaa yhdistyksen toimintaa.

Varsinaiseksi jaseneksi, opiskelijajaseneksi ja kannattajajaseneksi hyvaksymisesta
paattaa hallitus. Hallitus voi paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja
hyvaksymisen edellytyksista ja siirtda hyvaksymisesta paattamisen liitolle tai
yhdistyksen toimihenkildlle.

Yhdistyksen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua kunniajaseneksi henkilon, joka
on aktiivisesti vaikuttanut yhdistyksen toiminnassa, merkittavalla tavalla edistanyt
yhdistyksen pyrkimyksia seka vaikuttanut fysioterapian edistamiseen.

Yhdistyksen varsinaisella jasenella on oikeus kayttaa liiton merkkia.

Hallitus voi paattaa, etta yhdistyksen jasenrekisteria yllapidetaan liiton tai muun
hallituksen nimeaman toimesta.

4 8 Jasenen eroaminen ja erottaminen



Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksesta, on ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle tai iimoitettava erosta yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.
Hallitus voi paattaa, etta ilmoituksen voi tehda myds muuten todisteellisesti tai etta
muu hallituksen nimeama voi ottaa vastaan ilmoituksen.

Mikali jasen ei ole maksanut jasenmaksua kolmen (3) viimeksi kuluneen kuukauden
ajalta tai jasenmaksua ei ole maksettu kolmen (3) kuukauden kuluessa sen
eraantymisesta, hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka toimii vastoin yhdistyksen tai liiton tarkoitusta, ei
noudata yhdistyksen tai liiton saantgja tai paatdksia tai laiminlyo jasenelle kuuluvat
velvoitteet, on menettelylldan liitossa tai yhdistyksessa tai niiden ulkopuolella
vahingoittanut liittoa tai yhdistysta, joka ei noudata liiton edustajiston vahvistamia
ammattieettisia periaatteita ja jasenen, joka erotetaan tai poistetaan
terveydenhuollon ammattihenkil6ista pidettavasta rekisterista tai ei muuten enaa
tayta saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Erotettu jasen voi vedota paatdksesta yhdistyksen kokoukseen kolmenkymmenen (30)
pdivan kuluessa saatuaan tiedon erottamisesta. Erottaminen astuu voimaan, kun
paatds on vahvistettu tai vetoamisajan mentya umpeen.

Eronnut, eronneeksi katsottu tai erotettu jasen menettaa kaikki oikeutensa
yhdistyksessa. Erotetulla jasenella ei ole jasenoikeuksia yhdistyksessa sina aikana, kun
han voi vedota erottamispaatoksesta yhdistyksen kokoukselle ja vetoamisasiaa ei ole
viela kasitelty eikd muutoksenhakumenettelyn aikana.

5 § Jdsenmaksu ja jasenen velvollisuudet
Varsinaisen jasenen jasenmaksu

Varsinaisen jasenen jasenmaksu yhdistykselle muodostuu liiton
jasenmaksuosuudesta (littomaksu) ja jasenyhdistyksen jasenmaksuosuudesta
(jasenyhdistyksen jasenmaksu), jotka voivat olla keskenaan eri suuruisia. Varsinaisen
jasenen jasenmaksu voi olla eri suuruinen kuin opiskelijajasenen tai
kannattajajasenen jasenmaksu.

Varsinaisen jasenen liittomaksu on prosenttiperusteinen jdsenmaksu varsinaisen
jasenen palkkatulosta. Jos varsinainen jasen on myds suoraan liiton jasen, varsinainen
jasen ei maksa yhdistykselle littomaksua. Jos varsinainen jasen on myads liiton toisen
jasenyhdistyksen jasen (rinnakkaisjasen) mutta han ei ole suoraan liiton jasen, hanen
tulee valita, mille jasenyhdistykselle han maksaa liittomaksun. Liittomaksu maksetaan
vain yhdelle liiton jasenyhdistykselle tai suoraan liitolle.



Varsinainen jasen, joka ei kuulu suoraan liittoon ja ei saa liiton etuja (vanha jasen), ei
maksa yhdistykselle liittomaksua.

Opiskelijajasenen jasenmaksu

Opiskelijajasenen jasenmaksu yhdistykselle muodostuu liiton jasenmaksuosuudesta
(littomaksu) ja jasenyhdistyksen jasenmaksuosuudesta (jasenyhdistyksen
jasenmaksu), jotka voivat olla keskenaan eri suuruisia. Opiskelijajasenen jasenmaksu
voi olla eri suuruinen kuin varsinaisen jasenen tai kannattajajasenen jasenmaksu.

Jos opiskelijajasen on myds suoraan liiton jasen, opiskelijajasen ei maksa yhdistykselle
littomaksua. Jos opiskelijajasen on myds liiton toisen jasenyhdistyksen jasen
(rinnakkaisjasen) mutta han ei ole suoraan liiton jasen, hanen tulee valita, mille
jasenyhdistykselle han maksaa liittomaksun. Liittomaksu maksetaan vain yhdelle liiton
jasenyhdistykselle tai suoraan liitolle.

Kannattajajasenen jasenmaksu

Kannattajajasenen jasenmaksu muodostuu jasenyhdistyksen jasenmaksuosuudesta
(jasenyhdistyksen jasenmaksu). Kannattajajasenen jasenmaksu voi olla eri suuruinen
kuin varsinaisen jasenen ja opiskelijajasenen jasenmaksu.

Kunniajasenen jasenmaksu
Kunniajasenelta ei perita jasenmaksua.
Jasenmaksun maaraytyminen, alennusperusteet ja perinta

Yhdistykselle maksettava liiton jasenmaksuosuus (liittomaksu) maaraytyy liiton
paatosten mukaisesti. Liittomaksua voidaan alentaa tai liittomaksuvelvollisuudesta
voidaan vapauttaa osittain tai kokonaan tai liittomaksu voidaan maarata
prosenttiperusteisen maksun sijasta alla mainituille eri ryhmille eri suuruisena
kiinteana maksuna seuraavilla perusteilla: elakkeelle tai osa-aikaelakkeelle
siirtyminen, opiskelu, tydéttomyys, lomautus, sairaus, perhevapaa, hoitovapaa,
vuorotteluvapaa, ase- tai siviilipalvelus tai muuten tydelamasta pois jaaminen,
ulkomailla asuminen, yrittajyys, kaksoisjasenyys, kesken vuoden jaseneksi liittyminen,
pitkaaikainen jasenyys tai muu vastaava syy. Eldkeldisten jdsenmaksu voi olla
erisuuruinen eldkkeelle siirtymisen ajankohdan mukaisesti.

Yhdistykselle maksettava jasenyhdistyksen jdsenmaksuosuus (jasenyhdistyksen
jasenmaksu) maaraytyy yhdistyksen vuosikokouksen paatésten mukaisesti.
Jasenyhdistyksen jasenmaksua voidaan alentaa tai jdasenmaksuvelvollisuudesta
voidaan vapauttaa osittain tai kokonaan seuraavilla perusteilla: elakkeelle tai



osa-aikaelakkeelle siirtyminen, kesken vuoden jaseneksi liittyminen. Elakeldisten
jasenmaksu voi olla erisuuruinen eldkkeelle siirtymisen ajankohdan mukaisesti.

Liitto voi peria liittomaksun ja jasenyhdistyksen jasenmaksun suoraan yhdistyksen
jasenilta.

Jasenen muut velvollisuudet

Yhdistyksen jasen on velvollinen noudattamaan liiton ja yhdistyksen saantoja, liiton
paatoksia ja ohjeita seka yhdistyksen kokouksen ja hallituksen tekemia paatdksia seka
liton edustajiston vahvistamia ammattieettisia periaatteita.

6 § Toimielimet
Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous ja toimeenpanovaltaa hallitus.
7 8 Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetaan hallituksen kutsusta vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa.

Ylimaarainen kokous on kutsuttava koolle, jos yhdistyksen kokous tai hallitus katsoo
sen tarpeelliseksi tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Kokous on
pidettava 30 vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty
hallitukselle.

Hallituksen on lahetettava kokouskutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen
yhdistyksen jasenille postitse, sahkopostilla, yhdistyksen kotisivuilla, tekstiviestilla tai
ilmoittamalla liiton tai yhdistyksen jasenlehdessa viimeistaan neljatoista (14) paivaa ja
ylimaaraiseen kokoukseen viimeistaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Yhdistyksen kokouksissa on aanioikeus ja vaalikelpoisuus varsinaisella jasenella ja
kunniajasenelld, joka on liittynyt yhdistyksen jaseneksi viimeistaan edellisen
kalenterivuoden aikana ja jolla ei ole maksettavaksi eraantyneita liiton tai yhdistyksen
jasenmaksuja vaalivuotta edeltaneen vuoden lopussa.

Opiskelijajasenella, kannattajajasenelld ja yhdistyksen hallituksen jasenella on
yhdistyksen kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Liiton hallituksen jasenella ja liiton
toimihenkilolla on yhdistyksen kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus, jollei yhdistyksen
kokous paata yksittaisessa asiassa muuta. Yhdistyksen kokous voi myontaa lasnaolo-
ja puheoikeuden myo6s muille henkildille.



Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myos postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla kokouksen aikana. Hallitus tai yhdistyksen kokous voi paattaa, etta yhdistyksen
kokous voidaan jarjestaa ilman kokouspaikkaa siten, etta jasenet kayttavat
paatosvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana.

Hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa kokoukseen osallistumisen tai
aanivallan kayttamisen edellytyksena on ilmoittautuminen kokoukseen etukateen
yhdistykselle viimeistaan kokouskutsussa mainittuna paivana.

Yhdistyksen kokouksessa paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli
puolet danestyksessa annetuista aanista ottaen huomioon lain ja naiden saantojen
maaraykset. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten 4ania saaneet. Adnten mennessa tasan
vaali ja salainen aanestys ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatdkseksi
se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Mikali jasen haluaa saada jonkin asian kasiteltavaksi yhdistyksen kokouksessa, se on
esitettava perusteluineen kirjallisesti hallitukselle viimeistadn kokousta edeltavan
vuoden joulukuun loppuun mennessa.

Mikali yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jasen tai
varajasen eroaa kesken toimikautensa, erotetaan tai menettaa vaalikelpoisuutensa,
yhdistyksen kokous valitsee tehtavaan uuden henkilon. Vaalista on ilmoitettava
kokouskutsussa.

8 § Yhdistyksen varsinaisen kokouksen tehtavat
Yhdistyksen kokouksessa kasitelladn seuraavat asiat
- kasitellaan hallituksen laatima kertomus yhdistyksen toiminnasta edelliselta vuodelta

- kasitellaan tilinpaatds ja toiminnantarkastajan lausunto tai tili- ja
toiminnantarkastajan lausunto edellisen vuoden tileista ja taloudenhoidosta

- vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille
- paatetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio alkaneelle toimintakaudelle
- paatetaan mahdollisesta jasenmaksusta

- paatetaan hallituksen jasenten kulu- ja matkakorvauksista ja palkkioista seka
toiminnantarkastajan tai tili- ja toiminnantarkastajan palkkioista



- valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

- paatetaan hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitaan hallituksen muut varsinaiset
jasenet ja varajasenet erovuorossa olevien tilalle

- valitaan seuraavan vuoden tileja tarkastamaan toiminnantarkastaja tai tili- ja
toiminnantarkastaja seka hanelle/heille varahenkilo(t)

- valitaan joka kolmas vuosi edustaja tai edustajat liiton edustajistoon liiton saantdjen
mukaisesti - paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista.

Lisaksi yhdistyksen kokouksen tehtavana on

- paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta, myymisesta ja kiinnittamisesta
- kutsua yhdistyksen kunniajasenet

- paattaa yhdistyksen saantéjen muuttamisesta

- paattaa yhdistyksen purkautumisesta

- valita tarvittaessa edustaja liiton edustajiston jasenyydesta eronneen tai pysyvasti
estyneen tilalle jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

9 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu vuodeksi valittavan puheenjohtajan liséksi kahdeksi vuodeksi
kerrallaan valittava parillinen maara, vahintaan kaksi (2) ja enintaan kuusi (6) muuta
varsinaista jasenta seka vahintaan kaksi (2) ja enintaan kuusi (6) varajasenta, jotka
eivat ole henkilokohtaisia.

Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa vuosittain, aluksi arvalla ja sen jalkeen
vuoron mukaan. Toimikausi alkaa valintakokouksen paattyessa.

Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus valitsee
taloudenhoitajan ja muut tarvittava toimihenkilot keskuudestaan tai hallituksen
ulkopuolelta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessa estyneenad, varapuheenjohtajan
kutsusta tai vahintadan yhden kolmasosan (1/3) hallituksen jasenista sita vaatiessa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on paikalla. Jos puheenjohtaja ja



varapuheenjohtaja ovat estyneitd ja/ tai esteellisia, kokous valitsee itselleen
puheenjohtajan.

Hallitus voi niin paattaessaan pitaa sahkopostikokouksia.

Hallituksen paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet Idsna olevista
jasenista. Esteellista hallituksen jasenta ei pideta Iasna olevana. Jos aanet menevat
tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani.

Hallituksessa jarjestettavassa vaalissa tulee valituksi enemman kuin puolet dania
saanut. Jos ensimmaisella kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta aanista, vaali
suoritetaan kahden eniten aania saaneen valilla. Jos aanet menevat talldin tasan, vaali
ratkaistaan arvalla.

10 8§ Hallituksen tehtavat

Hallituksen on lain ja saantdjen seka yhdistyksen paatésten mukaan huolellisesti
hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siita, etta yhdistyksen
kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.

Sen lisdksi, mita yhdistyslaissa ja nadissa saanndissa on muualla maaratty, hallituksen
tehtavana on

- edustaa yhdistysta ja johtaa sen toimintaa

- vastata yhdistyksen taloudesta ja omaisuudesta, laatia tilinpaatds seka laatia
ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

- valita yhdistyksen edustajat yhdistyksen kannalta tarkoituksenmukaisiin jarjestéihin
ja yhteisoihin seka ehdokkaat liiton hallituksen vaaliin

- asettaa tarvittaessa eri tehtavia varten toimikuntia ja tyéryhmia
- paattaa yhdistyksen huomionosoitusten mydntamisesta

- 1ahettaa liitolle toukokuun loppuun mennessa yhdistyksen toiminta- ja tilikertomus
edelliseltd vuodelta

- lahettaa liitolle pyydetyt tilastot ja tiedot

- huolehtia siita, etta yhdistys ja sen jasenet eivat toimi vastoin liiton tarkoitusta ja etta
yhdistys ja sen jasenet noudattavat liiton saantoéja, paatdksia ja ohjeita

- hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat.



Hallitus voi paattaa yhdistyksen irtaimen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja
Kiinnittamisesta.

11 § Toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatdéksen tulee olla valmiina
maaliskuun loppuun mennessa.

Toiminnantarkastajan tai tili- ja toiminnantarkastajan tulee suorittaa yhdistyksen
hallinnon ja talouden tarkastus ja antaa lausuntonsa viimeistaan kaksi (2) viikkoa
ennen yhdistyksen kokousta.

12 8 Nimenkirjoitusoikeus

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
yhdessa tai jompikumpi heista hallituksen erikseen maaraaman henkilon kanssa.

Hallitus voi oikeuttaa henkildn kirjoittamaan yhdistyksen nimen yksin tai yhdessa
toisen henkilén kanssa.

13 8 Yhdistyksen eroaminen liitosta

Yhdistys voi erota liitosta paattamalla siita yhdistyksen kokouksessa, jos vahintaan
kolme neljasosaa (3/4) aanestyksessa annetuista aanista on eroa kannattanut.

Paatdksesta on ilmoitettava kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
edustajiston kokouksen pdytakirjaan merkittavaksi yhdistyksen kokouksen poytakirjan
otteella.

14 8 Saantojen muuttaminen

Yhdistyksen saant6ja voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksessa, jos vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) annetuista aanista on muutosta kannattanut.

Yhdistyksen muutetut saannot on alistettava liiton hallituksen hyvaksyttaviksi ennen
saantojen rekisterdintia.

15 8 Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta on paatettava kahdessa perakkaisessa, vahintaan kahden
(2) viikon valiajoin pidettavassa varsinaisessa ja ylimaaraisessa yhdistyksen
kokouksessa, jos kummassakin kokouksessa vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
annetuista aanista on paatosta kannattanut.



Yhdistyksen purkautuessa sen varat luovutetaan liitolle tai jos yhdistys yhdistyy toisen
liiton jasenyhdistyksen kanssa, sen varat siirretaan perustettavalle uudelle
rekisterdidylle jasenyhdistykselle kaytettavaksi yleishyddylliseen tarkoitukseen.

16 8 Muut maaraykset

Jasenyys yhdistyksessa sailyy saantomuutoksen yhteydessd, vaikka jasen ei tayttaisi
enaa uusien saantdjen jaseneksi ottamisen edellytyksia.



